
Allegato A1
Alla Segreteria generale
Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione del personale e scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione
PEC:regione.marche.organizzazione.personale@emarche.it

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL’UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE POST SISMA 2016 DELLA REGIONE MARCHE 

Il/La sottoscritto/a  ________________________________________________________
· dirigente a tempo indeterminato della Regione Marche, responsabile del _____________________________________________________________________nonché  ad interim di ____________________________________;
· dirigente a tempo indeterminato dell’Ente _____________________________, amministrazione pubblica di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, responsabile del _________________________________________________________ nonché ad interim di ____________________________________;

Dati anagrafici
Cognome _______________________   Nome __________________________________
Data di nascita _________________ Luogo di nascita  _______________________  	(___)
Residenza in via _______________________________________   CAP  _____________
Comune ___________________________________________________________  (___)
Tel. cell. ____________________e -mail:  ______________________________________
PEC ____________________________________________________________________
in relazione all’avviso pubblicato sul BURM n. ____ del _________ e sul sito web istituzionale il _______________




DICHIARA IL PROPRIO INTERESSE    


al conferimento dell’incarico di direzione dell’Ufficio speciale per la ricostruzione post sisma 2016.

A tal fine dichiara ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:
a) non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale; 
b) non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale è previsto  l’arresto obbligatorio in flagranza; 
c) non essere stato sottoposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosità sociale); 
d) non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata; 
e) non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto; 
f)  non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Dichiara inoltre:
· di aver maturato le seguenti esperienze in incarichi dirigenziali, anche presso altre amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, nelle materie oggetto dell'incarico da conferire, nonché in amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti all'incarico da conferire: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_________________________________________________________________________;

· di essere in possesso delle seguenti specializzazioni, abilitazioni professionali/iscrizione ad albi professionali in materie coerenti con l'incarico da ricoprire:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di possedere i requisiti, le attitudini e le capacità professionali e organizzative idonee all’incarico, e in particolare:
a) se dirigente della Regione Marche, di avere ottenuto nella valutazione di risultato relativa al quinquennio 2010-2014 e all’annualità 2015 un punteggio pari o superiore a buono. Indicare il punteggio__________________________________________________________________; 
 b) se dirigente di altre pubbliche amministrazioni, di avere ottenuto nella valutazione di risultato relativa al quinquennio 2010-2014 e all’annualità 2015 un punteggio corrispondente ad un giudizio pari o superiore a buono in conformità a quanto fissato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1232 del 1° agosto 2012. Indicare il punteggio______________________________________ ;

Il/la sottoscritto/a, nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicità dei dati riportati nella presente domanda, nonché dell'allegato curriculum, autorizza, ai sensi del decreto legislativo n. 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi dirigenziali.

Si allegano:
1) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
2) curriculum vitae datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data ______________________

	Firma ____________________________________________
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